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Stanowisko pracy 1: Zdalne wsparcie dzia?u IT
Praca dla osoby z Ukrainy, która biegle rozmawia po Polsku, ma mi?y g?os w raz z wyj?tkow? kultur? osobist?.

Wymagania:
bardzo dobra znajomo?? j?zyka polskiego w mowie i w pi?mie,
znajomo?? Windows Serwer – Active Directory,
znajomo?? wirtualizacji Hyper-V,
odbieraniu telefonu VoIP i pomoc telefoniczn? w instalacji oprogramowania/konfiguracji,
rozwi?zywaniu bie??cych problemów IT (zdalnie) typu nie dzia?a mi poczta, nie mog? si? zalogowa? na domen?, nie widz? folderów
udost?pnionych, nie pami?tam has?a, drukarka mi nie dzia?a … itp.
bieg?a umiej?tno?? konfiguracji sprz?tu komputerowego / sieciowego,
sumienno?? w wykonywaniu powierzonych zada?,
zaanga?owanie w prac?, kreatywno?? i samodzielno??,
nastawienie na samodzieln? prac? zdan? oraz rozwijanie umiej?tno?ci,

Mile widziana:
znajomo?? systemów operacyjnych Linux, Mac
znajomo?? wordpress, joomla – CMS,
znajomo?? Baza Danych, SQL,
Miejsca wykonywania pracy:
Ukraina / dom – praca zdalna.

Rodzaj Zatrudnienia:
Umowa zlecenie na 3 miesi?ce, Umowa zlecenie na 1 rok (do uzgodnienia).

Czas pracy:
Praca od godziny 9.00 do 18.00 od poniedzia?ku do pi?tku. Praca na 9h.

Charakterystyka pracy:
Praca z domu/biura w Ukrainie. Odbieranie wszystkich spraw za pomoc? e-mail oraz telefonu VoIP. Naprawa bie??cych spraw serwisu IT,
konfiguracja Windows Serwer w tym Active Directory, przyjmowanie zg?osze? telefonicznie i naprawa zdalna za pomoc? Team Viewer b?d?
AnyDesk, instalacja oprogramowania, modernizacje konfiguracji struktury IT, tworzenie dokumentacji.

Spotkanie:
Przed podpisaniem umowy spotkanie w siedzi firmy Retesly sp. z o.o. ul. Otomi?ska 15B, Gda?sk 80-178. Sprawdzenie umiej?tno?ci pracownika.

Wynagrodzenie:
Kwota do negocjacji, uzale?niona od wiedzy i kompetencji pracownika. Prosz? w li?cie motywacyjnym uj?cie ile chcia?bym/chcia?abym zarabia?.
Zg?oszenie CV i list motywacyjny przysy?a? na adres: praca @ retesly . pl Bardzo Prosz? o za??czenie dopisku, ka?de CV bez klauzury b?dzie
odrzucane.
“Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb?dnych do realizacji procesu rekrutacji na okres nie d?u?szy ni? 10
lat (zgodnie z Ustaw? z dnia 29.08Praca dla osoby z Ukrainy, która biegle rozmawia po Polsku, ma mi?y g?os w raz z wyj?tkow? kultur?
osobist?..1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).”

Stanowisko pracy 2: Serwisant IT
Mile widziani Studenci

Wymagania:
bieg?a umiej?tno?? konfiguracji sprz?tu komputerowego / sieciowego,
sumienno?? w wykonywaniu powierzonych zada?,
znajomo?? Windows Serwer – Active Directory, Baza Danych, SQL,
znajomo?? wirtualizacji Hyper-V,
zaanga?owanie w prac?, kreatywno?? i samodzielno??,
nastawienie na zdobywanie wiedzy oraz rozwijanie umiej?tno?ci,
prawo jazdy kat. B,

Mile widziana:
znajomo?? systemów operacyjnych Windows /Linux,
znajomo?? wordpress, joomla – CMS,
Miejsca wykonywania pracy:
Otomi?ska 15B, Gda?sk 80-178

Rodzaj Zatrudnienia:

RETESLY SP. Z O.O.
ul. Otomi?ska 15B, Gda?sk 80-178 S?d Rejonowy Gda?sk Pó?noc VII Wydzia? Gospodarczy KRS: 0000630392, NIP: 957-108-77-37, REGON: 365048024 tel. 662-07-10-66 
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Umowa zlecenie na 3 miesi?ce – sprawdzenie, ( do uzgodnienia)
Umowa o prac? na czas okre?lony 1 lata,
Umowa o prac? na czas okre?lony 3 lata.

Czas pracy:
Normowana praca 9.00-17.00 od poniedzia?ku do pi?tku oraz dwie soboty w miesi?cu.
Co do godzin mo?na si? dogada? co do.

Charakterystyka pracy:
Sprawy bie??ce serwisu IT, instalacja i konfiguracja Windows Serwer, przyjmowanie zg?osze?, naprawa – serwis, instalacja oprogramowania,
modernizacje struktury IT, dojazd do klienta naprawa na miejscu, tworzenie dokumentacji, przyjmowanie klientów w biurze, obs?uga telefoniczna,
wi?cej informacji czym si? zajmujemy na stronie www.retesly.pl.

Wynagrodzenie:
Kwota do negocjacji, uzale?niona od wiedzy i kompetencji pracownika.
Prosz? w li?cie motywacyjnym uj?cie ile chcia?bym/chcia?abym zarabia?.
Zg?oszenie CV i list motywacyjny przysy?a? na adres: praca @ retesly . pl
Bardzo Prosz? o za??czenie dopisku, ka?de CV bez klauzury b?dzie odrzucane.

“Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb?dnych do realizacji procesu rekrutacji na okres nie d?u?szy ni? 10
lat (zgodnie z Ustaw? z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).”
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